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KULTUROS CENTRO SKYRIAUS VEDEJO
PAREIGINIAI NUOSTATAI

I. BENDROJI DALIS

1. Kretingos rajono kultiros centro skyriaus vedéjo (toliau — Skyriaus vedéjas)
vadovaujamas Kultiiros centro skyrius yra savarankiskas Kultiiros centro struktiirinis padalinys.

2. Skyriaus vedéjas privalo:

2.1. sugebéti savarankiskai organizuoti, vadovauti bei kontroliuoti Kultiros centro
skyriaus darbuotojy darba;

2.2 laikytis bei kontroliuoti, kad pavaldis darbuotojai laikytysi darbo saugos,
prieSgaisrinés saugos reikalavimuy;

2.3. nuolat gilinti zinias ir kelti profesing kvalifikacija;

2.4. tausoti istaigos nuosavybg;

2.5. savo veikloje vadovautis Lietuvos Respublikos teisés aktais, Kretingos rajono
kultiiros centro nuostatais, darbo sutartimi, Siais nuostatais, Kultiros centro direktoriaus isakymais,
vidaus tvarkos taisyklémis, jei jie nepriestarauja Lietuvos Respublikos teisés aktams.

3. Skyriaus vedéja priima | darba ir i§ jo atleidzia Kretingos rajono kultiiros centro
direktorius.

4. Skyriaus vedéjas tiesiogiai pavaldus Kulttiros centro direktoriui.

5. Asmenj priimant | SKyriaus vedéjo pareigas ar atleidziant i§ jy, sudaromas Ilgalaikio ir
trumpalaikio turto bei materialiniy atsargy perdavimo ir priémimo aktas.

6. Skyriaus vedéja priimant i darba, su juo sudaroma rasytiné visiskos materialinés
atsakomybés sutartis.

7. Kai Skyriaus vedéjo néra darbo vietoje (dél ligos, atostogy, komandiruotés ar pan.), jo
pareigas laikinai eina kitas Kultiiros centro direktoriaus paskirtas skyriaus darbuotojas.

Il. PAREIGOS IR FUNKCIJOS

8. Vadovauti visai skyriaus veiklai.

9. Koordinuoti profesionalaus ir mégéju meno kolektyvy koncertus, spektaklius.

10. Aktyviai prisidéti prie Skyriaus mégéju meno kolektyvy veiklos vystymo.

11. Sudaryti ir vykdyti Skyriaus kultiirinio, finansinio ir Gikinio darbo planus bei veiklos
programas.

12. Pateikti Kultaros centrui darbo ataskaitas.

13. Tvarkyti Skyriaus kulttirinés veiklos apskaita.

14. Tvarkyti pramoginiy biliety apskaita.

15. Rapintis biudZetiniy 1éSy taupymu ir tikslingu ju panaudojimu.

16. Ripintis nebiudzetiniy 1éSy kaupimu ir tikslingu ju panaudojimu.

17.Kontroliuoti, kad tinkamai biity naudojamas Skyriaus turtas ir materialinés atsargos.

18. Riipintis netinkamo naudoti turto bei sunaudoty materialiniy atsargy nuraSymu.

19. Sudaryti ir pateikti Kultiros centro direktoriui tvirtinti Skyriaus darbuotojy darbo
grafikus, kontroliuoti pareigy vykdyma ir darbo drausme.
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20. Pildyti darbo laiko apskaitos ziniara$cius ir pateikti juos Kulttiros centro buhalterijai.

21. Kelti kvalifikacija Lietuvos liaudies kultiiros centro, Lietuvos kulttros darbuotojuy
tobulinimosi centro, Kretingos rajono kultiros centro rengiamuose kursuose ir seminaruose,
uzsiimti saviSvieta.

22. Laikytis darbo saugos, prieSgaisrinés saugos reikalavimy, kontroliuoti, kaip
reikalavimy laikosi jam pavaldis darbuotojai.

23. Bendradarbiauti su vietos bendruomene.

24. Palaikyti rySius su rajono jstaigomis, organizacijomis, ir jmonémis, ieSkoti kultiirinés
veiklos rémejy.

25. Kartu su Skyriaus darbuotojais organizuoti renginius.

26. Pagal grafika organizuoti diskotekas ar Sokiy vakarus.

27. Vykdyti kitus vienkartinius Kultiiros centro direktoriaus jpareigojimus, nenumatytus
pareiginiuose nuostatuose, taciau susijusius su Kultiiros centro skyriaus vykdoma veikla.

I1l. TEISES

28. Skyriaus vedéjas turi teisg:

28.1. i tinkamas darbo salygas, atostogas ir kitas teisés aktais numatytas garantijas;

28.2. gauti istatymy ir kity teisés akty nustatyta darbo uzmokesti;

28.3. sitilyti, inicijuoti ir organizuoti jvairias §ventes, renginius ar kitokius projektus.

28.4. gavus Kultiiros centro direktoriaus nurodyma atlikti Lietuvos Respublikos teisés akty
reikalavimams prieStaraujancius veiksmus, atsisakyti juos vykdyti, rastu paaiskinant atsisakymo
motyvus.

28.5. Teikti Kultiiros centro direktoriui pasiiilymus dél filialo darbuotoju pareiguy bei
funkciju.

28.6. Teikti Kultiiros centro direktoriui pasitilymus dél drausminés atsakomybés taikymo
Skyriaus darbuotojams, nejvykdziusiems pagristy vedéjo nurodymuy.

28.7. Teikti Kultiros centro direktoriui pasitilymus dél Skyriaus darbuotojy ar Skyriaus
meno megejy kolektyvy dalyviy skatinimo.

IV. ATSAKOMYBE

29. Skyriaus vedéjas atsako :

29.1. uz Skyriaus veiklos programos igyvendinima.

29.2. uz Kultiiros centro skyriaus renginiy meninj lygi.

29.3. uz Skyriui skirty biudzetiniy ir sukaupty nebiudZetiniy 1ésy tikslinga naudojima.

29.4 uz jam pavaldziy darbuotojuy darbo grafiky laikymasi.

29.5. uz Skyriaus darbuotojuy darbo laiko apskaita ir uz tai, kad darbo laiko apskaitos
Ziniara$tis bty laiku pateikiamas Kultiros centro buhalterijai.

29.6. uz pavaldziy darbuotojy kvalifikacijos kélima.

29.7. uz Kultaros centro skyriaus priesgaisring ir darbo sauga.

30. Skyriaus vedéjas materialiai atsako uz Skyriaus ilgalaiki ir trumpalaiki turta,
materialines atsargas, pramoginius bilietus bei pinigines léSas.

31. Drausming nuobauda Skyriaus vedéjui skiria Kultiros centro direktorius.

SusipaZinau ir jsipareigoju juos

vykdyti:

(parasas)

(vardas ir pavarde)
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